PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGCADO-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Praga Coronel José Dutra de Nicacio — N°56 - Centro
S&0 José do Calgado — ES- Tel. (28)3556-1964
E-mail: smas_sjc@hotmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  VISANDO A
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR E MEDIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
NOTADAMENTE, CRAS, CREAS E
PSE — ALTA COMPLEXIDADE.

O Municipio de Sao José do Calgcado, Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico que fara realizar, nos termos
da Lei Municipal n® 2.173/2020, Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas visando subsidiar contratacbes temporarias de pessoal para atendimento as
necessidades de excepcional de interesse publico na area de assisténcia social, nos
termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, através de Comissao de Elaboracédo do Processo
Seletivo, submetendo-se as instru¢des deste Edital, a fim de garantir a continuidade dos
servicos essenciais prestados aos municipes;

DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - DA ELABORACAO DO EDITAL:

1.1 Para a coordenacéo geral do processo seletivo constituiu-se, através do Decreto n°
6167/2019, a Comissao de Elaboracdo do Processo Seletivo, que € composta pelos
seguintes membros:

a) Representante da Secretaria Municipal de Administrag&o:

e Presidente da Comissdo: JOAO BATISTA ALMEIDA DA SILVA JUNIOR;
e Secretaria da Comissao: THAIS DE SOUZA CARDOSO;

¢ IGOR SILVA CANOVA,;

e MELANIA APARECIDA ABREU DOS SANTOS;

b) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e SANDRA LIMA ARAUJO

c) Serd indicado um representante da Ordem dos Advogados do Brasil OAB/ES para
acompanhar o presente Processo Seletivo.
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1.2- DA VIGENCIA:

A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
divulgacdo da homologacao do resultado final, com possibilidade de prorrogacédo por
igual periodo. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com interesse da administracao.

Na hipotese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo renovados
subsequente a data do fim da vigéncia contratual.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria dos cargos
especificados no quadro do item 2.3.1, para atendimento as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao final.

2.2. Cabera a Comissdo Organizadora, instituida pelo Prefeito Municipal, por meio de
Decreto, a coordenacao geral do processo de selegcdo de que trata o item 1.1.

2.3. Os cargos, habilitacdo e requisitos exigidos, carga horéria e salario base, que seréo
objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se discriminados abaixo.

2.3.1. DOS CARGOS/FUNCAO:
ENSINO MEDIO

DIGITADOR —(Programa Bolsa Familia)

Habilitac&o: Ensino Médio Completo + curso béasico de informéatica
Salario minimo vigente no Pais

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL
CRAS

Habilitagdo: Ensino Médio completo.
Salario minimo vigente no Pais
Vagas: 03 (trés) vagas

Carga horaria: 40 horas semanais

CREAS
Habilitagdo: Ensino Médio completo.
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Salario minimo vigente no Pais
Vagas: 01 (uma) vaga
Carga horéria: 40 horas semanais

PSE/ALTA COMPLEXIDADE
Habilitacdo: Ensino Médio completo.
Salario minimo vigente no Pais
Vagas: 01 (uma) vaga

Carga horéria: 40 horas semanais.

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: PSICOLOGO - CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Habilitacdo: Curso superior completo em psicologia

Registro profissional no Conselho de Classe (CRP)

Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: PSICOLOGO - CREAS Centro de Referéncia Especial de Assisténcia
Social

Habilitac&do: Curso superior completo em psicologia

Registro profissional no Conselho de Classe (CRP)

Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: PSICOLOGO - Alta Complexidade
Habilitac&o: Curso superior completo em psicologia
Registro profissional no Conselho de Classe (CRP)
Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: ASSITENTE SOCIAL- CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Habilitac&o: Curso superior completo em servico social

Registro profissional no Conselho de Classe (CRESS)

Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: ASSITENTE SOCIAL- Programa Bolsa Familia.
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Habilitac&o: Curso superior completo em servico social
Registro profissional no Conselho de Classe (CRESS)
Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: ASSITENTE SOCIAL- CREAS Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social

Habilitac&o: Curso superior completo em servico social

Registro profissional no Conselho de Classe (CRESS)

Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: ASSITENTE SOCIAL- Alta Complexidade
Habilitac&o: Curso superior completo em servico social
Registro profissional no Conselho de Classe (CRESS)
Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: PEDAGOGO - CREAS

Habilitag&o: Curso superior completo em pedagogia
Salario: R$ 1.200,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 30 horas semanais

FUNCAO: ADVOGADO - CREAS

Habilitac&o: Curso superior completo em Direito
Registro profissional no Conselho de Classe (OAB)
Salario: R$ 2.000,00

Vagas: 01 (uma) vaga

Carga Horaria: 20 horas semanais

2.4. E de inteira responsabilidade dos profissionais convocados para exercer suas
funcBes nos diversos setores localizadas no interior do municipio de S&o José do
Calcado-ES, o transporte/deslocamento ao setor na qual o profissional seja designado.

2.5. S&o atribuicBes inerentes as fungbes especificadas aquelas previstas na Lei

Municipal 2.173/2020, para os cargos especificos ou designados para atuarem na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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2.6. Os servicos serdo prestados na area urbana e na area rural.

2.7. Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas funcdes
a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
dentre eles o cumprimento da carga horaria diaria, reunides de equipe que serdo de
carater obrigatorio ao exercicio funcional.

2.8. A vigéncia do contrato de trabalho sera 0 mesmo do presente processo seletivo
nos termos do item 1.2.

2.9. A cessacdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

| — a pedido do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
Il — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a fungéo
e 0 publico a ser atendido.

2.9.1. OS CANDIDATOS HABILITADOS E CONTRATADOS PODERAO TER SEUS
LOCAIS DE SERVICOS ALTERADOS EM RAZAO DE CONVENIENCIA,
OPORTUNIDADE _E NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DEVENDO TAMBEM ESTAR A DISPOSICAO DA GESTORA
DA PASTA EM CASOS DE SITUACOES DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES
PUBLICAS, SITUACOES DE ABORDAGENS SOCIAIS E OUTRAS SITUACOES
EVENTUAIS.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO CALCADO-ES — NO AUDITORIO - 2° PISO, LOCALIZADA NA PRACA
PEDRO VIEIRA, N° 58, CENTRO, SAO JOSE DO CALCADO- ES, NO PERIODO DE
13 E 14 DE FEVEREIRO DE 2020, NO HORARIO DE 8H AS 17H HORAS. No ato da
inscricdo o candidato devera apresentar copia dos documentos exigidos neste edital em
envelope aberto que sera conferido o quantitativo de folhas junto com um membro da
Comisséo Organizadora, constando os dados do candidato (nome, telefone, endereco,
funcéo pleiteada), conforme expresso no item 3.8.1, bem como a ficha de inscricdo no
anexo ll, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Logo ap0s a conferéncia
(folhas) o envelope seré lacrado pelo Candidato.

3.2. As coOpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas ao término deste
Processo Seletivo.
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3.3. A Administracdo comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do
pagamento de taxa para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com suas normas e condic¢des, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia
dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscrigéo.

3.5. O candidato devera informar na Ficha de Inscri¢cdo a funcao pretendida.

3.5.1. O candidato devera apresentar a documentacao exigida no item 3.8.1 referente a
cada inscricdo do cargo pleiteado.

3.5. 2. O candidato devera informar no campo especifico da Ficha de Inscricdo o
namero de copias dos documentos apresentados bem como o cargo pleiteado.

3.6. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos completos na data da convocacédo, quando, devera apresentar os
documentos exigidos, listados a seguir, juntamente com a ficha de Inscricdo que estara
também disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado
(www.pmsjc.es.qov.br) devidamente preenchida em letra legivel, sem rasuras e sem
omissao de dados solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das
informacgdes ali prestadas e entregue no local de inscricdo especificado neste Edital
para efetivacdo da mesma.

3.6.1. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, 8
1°, 1l, da CF 88, bem como néo esta aposentado por invalidez.

3.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
dados da inscricao.

3.8. A Comissao nao prestara nenhum esclarecimento referente a interpretacdo desse
Edital, sendo esta funcao especifica do candidato.

3.8.1. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, copias xerograficas legiveis
dos documentos relacionados abaixo, exigidos como pré-requisito, bem como cépias
xerograficas dos documentos dos quesitos | e Il (Veritens 4.2.1.1 e 4.2.1.2).

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (Comprovante atualizado das obriga¢gdes resultantes da
legislacéo eleitoral/Acompanhado de comprovante de quitacao eleitoral.
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d) Comprovante de residéncia,

e) Diploma de escolaridade minima exigido para a funcdo, expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecidos pelo MEC/ou declaracdo de
conclusdo acompanhada do historico escolar;

f) Comprovantes dos itens 4.2.1.1 e 4.2.1.2.

g) Certidéo de reservista (para candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de regularidade emitida pelo 6rgéo de classe de acordo com a funcgéo
pretendida;

i) Declaracdo de ndo acumulo de cargos, conforme previsto no Art. 37, Inciso
XVI, da Constituicao Federal.

j) Atestado de Antecedentes Criminais do domicilio do candidato.

3.9. Tera a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) ndo preencher a Ficha de Inscricdo corretamente.
3.9.1. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificada
falsidade nas declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo o

Municipio, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

4 DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo seré constituido da Andlise de Curriculo/Escolaridade/Titulacdo
e Experiéncia Profissional, realizadas pela Comissao constituida para este fim.

4.2 CRITERIOS DE AVALIACAO:

4.2.1. A pontuacédo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 120 (cento
e vinte) pontos e sera avaliada em duas categorias conforme abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL/TEMPO DE SERVICO NA AREA 60 PONTOS
ESCOLARIDADE/TITULACAO 60 PONTOS

Quesito | — Experiéncia Profissional/Tempo de servigco — 60 pontos;
Quesito Il — Escolaridade/Titulagcdo — 60 pontos.
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4.2.1.1 QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) A cada 30 dias de Experiéncia Profissional ser& atribuido 01 (um) ponto.

b) Da Comprovacéo do Tempo de Servico:

e Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgdo empregador,
do Poder Federal, Estadual, Municipal ou iniciativa privada (comprovante em
CTPS, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), conforme o ambito da
Prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado, que comprove atuacao no cargo pleiteado.

e Para os advogados autbnomos o tempo de servico devera ser comprovado por
meio de certiddo de pratica juridica.

c) N&o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

d) No que se refere a funcdo orientador social sera aceita a declaracéo ou certiddo de
tempo de servico como orientador, educador ou monitor social.

e) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

f) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para
contagem de pontos no processo seletivo.

g) A nota final do candidato sera a somatoria da avaliacdo de Titulos/cursos e tempo de
servigo.

4212 - QUESITO Il — ESCOLARIDADE/ TITULACAO - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

a) Serdo considerados para fins de pontuacdo: Diploma reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe, Certificados/Declaracées de Concluséo de Curso de
Qualificacao, Oficinas, Atualizacdes, Palestras, Seminarios, Projetos, Congressos e
monitoria nos quais constem a carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaracbes apresentados deverao
constar no Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo uma
Unica vez.

NIVEL MEDIO COMPLETO

TEMPO DE SERVICO — EXIGENCIA MINIMA ENSINO MEDIO
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Discriminagéo

Critério de Pontuacéao

Pontuacdo méaxima

Tempo de servico no cargo | A cada 30 dias de Experiéncia 60 pontos
pleiteado Profissional sera atribuido 01
(um) ponto.
CURSOS E TITULOS
Titulos/Descricdo Requisitos Quantidade Pontuacéo

de titulos por Titulos
que pode
apresentar

Curso de qualificacdo na area | O Curso devera ser | Até 02 titulos | 17 pontos por

pretendida (item 4.2.1.2) com | comprovado por meio de titulo

duracéo superior a 180 horas.

certificacdo, com assinatura do
emitente, devendo constar
ainda a data de realizacao,

serdo aceitos a partir de

janeiro 2010.
Curso de qualificagdo na area | O Curso devera ser | Até 02 titulos | 12 pontos por
pretendida (item 4.2.1.2) com | comprovado por meio de titulo
duracdo de 80h & 180 | certificagdo, com assinatura do
horas/aula. emitente, devendo constar

ainda a data de realizacao,
serdo aceitos a partir de
janeiro 2010.

Ensino superior concluido

Conclusédo de Ensino Superior
em qualquer area.

Até 01 titulo

02 pontos

TOTAL DE PONTUACAO: 60

NIVEL SUPERIOR

TEMPO DE SERVICO — EXIGENCIA MINIMA ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Discriminacado

Critério de Pontuacéao

Pontuacdo maxima

Tempo de servico no cargo
pleiteado

A cada 30 dias de Experiéncia
Profissional sera atribuido 01
(um) ponto.

60 pontos
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CURSOS E TITULOS

Titulos/Qualificacéo

Requisitos

Quantidade
de titulos
gue pode

apresentar

Pontuacgéo
por Titulos

Doutorado na &rea pretendida

Copia do diploma ou declaragéo
de conclusdo com histérico
constando a Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC,
devera ser comprovado por meio
de certificacdo, com assinatura
do emitente, devendo constar
ainda a data de realizacao.

01 titulo

15 pontos

Mestrado na area pretendida

Copia do diploma ou declaragéo
de conclusdo com histérico
constando a Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC,
devera ser comprovado por meio
de certificacdo, com assinatura
do emitente, devendo constar
ainda a data de realizacéo.

01 titulo

13 pontos

Especializagdo/Residéncia/Pos
Graduacéo Lato Sensu na
area pretendida.

Copia do diploma ou declaragéo
de conclusdo com historico
constando a Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC,
devera ser comprovado por meio
de certificacdo, com assinatura
do emitente, devendo constar
ainda a data de realizacéo.

02 titulos

10 pontos

Curso de qualificacao
profissional na &rea pretendida
com duracéo de 80h a 180 h.

O Curso devera ser comprovado
por meio de certificagdo, com
assinatura do emitente, devendo
constar ainda a data de
realizacdo, serdo aceitos a partir
de janeiro 2010.

03 titulos

02 pontos

Curso de qualificacdo
profissional na area pretendida
com duracdo superior a 180h.

O Curso devera ser comprovado
por meio de certificagdo, com
assinatura do emitente, devendo
constar ainda a data de
realizacdo, serdo aceitos a partir

de janeiro 2010.

02 titulos

03 pontos

TOTAL DE PONTUACAO: 60
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4.3. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

4.3.1. P6s Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdo ser comprovados
mediante certificados (diploma) ou certiddo de conclusdo com histérico.

4.3.2. Declaracbes de conclusdo dos cursos serdo aceitas desde que constem no
referido documento: data de concluséo e aprovacdo de monografia e histérico do curso
(no caso de POs-Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de
Mestrado e Doutorado, respectivamente).

4.3.3. Cursos de qualificacdo profissional (item 4.2.1.2) deverdo ser comprovados por
meio de certificados, com assinatura do emitente, devendo constar ainda a data de
realizacao.

4.3.4. Cursos de qualificacdo profissional (item 4.2.1.2) feitos no exterior s terdo
validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

4.3.5. Nao serdo computados pontos para os:

e Cursos exigidos como pré-requisito da funcao pleiteada;

e Cursos de formacao de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio
da funcao;

¢ Demais cursos de Graduacédo para nivel superior;

¢ Qualificacao Profissional ndo concluida.

5. CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

5.1. O resultado final da selecdo sera obtido mediante a classificacdo dos candidatos
gue obtiverem a maior pontuacédo na apuracao dos pontos.

5.2 O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Candidato que obtiver maior pontuagéao na qualificagéo profissional,
b) Candidato obtiver maior pontuagdao em tempo de servi¢o na funcao;
c) Candidato de maior idade;

6. DA REVISAO, RECURSOS, E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
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6.1. O Resultado Final com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de
pontos obtidos sera publicado no SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CALCADO, e, afixado na integra no mural da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. (www.pmsijc.es.gov.br).

6.2. O candidato podera apresentar recurso em relacdo a divulgacdo do Resultado
Preliminar deste Processo Seletivo, informando as raz0es pelas quais discorda do
mesmo.

6.2.1. O recurso sera dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
protocolizado no setor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos dias contidos
no anexo Il. Dele deverad constar o nome do candidato, nimero do documento de
identidade, endereco para correspondéncia, telefone de contato, e as razdes da
solicitacao.

6.2.2. O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacdes,
sera automaticamente desconsiderado.

6.2.3. Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma alteracdo, as mesmas serao
publicadas na forma prevista no item 7.1.

6.2.4. ApOs o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo caberd mais
recurso.

7. DOS REQUISTOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

7.1. A convocacéao dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacéo afixado
no mural na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e publicado no site oficial
(www.pmsjc.es.gov.br).

7.2. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Sao José do
Calcado e o Contratado.

7.3.No ato da convocagcdo, o candidato devera apresentar a documentacdo
especificada a seguir, em coOpia xerografica, bem como devera apresentar 0s
documentos originais para conferéncia, podendo, inclusive, ser solicitado, a qualquer
tempo:

a) Identidade
b) CPF
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c) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso)

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor,;

f) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Certificado de alistamento militar ou dispensa (para o sexo masculino);

j) Comprovante de Regularidade no Orgéo de Classe e que esté ativo;

k)Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais (Original) disponivel no site:
www.tse.qov.br;

|) Cépia do cartdo de conta bancaria, se possuir;

m) Diploma de escolaridade minima exigido para a funcado, expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecidos pelo MEC/ou declaracdo de
conclusdo acompanhada do historico escolar.

n) Os originais e cOpias comprobatorias dos cursos apresentados como titulos
do Presente processo seletivo.

7.4. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo, horario e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos para efetivagdo da contratacéo,
automaticamente sera considerado desistente.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do
mesmo.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente
a ordem de classificacao final.

8.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de proceder as
contratacdes, em numero que atenda ao seu interesse e necessidade, obedecendo a
disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.3. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo tera o
contrato rescindido.

8.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado
Final no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado.
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8.5. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

8.6. Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliacdo feita por
comissao especialmente constituida, o servidor tera o contrato rescindido e sera
convocado e contratado o proximo em ordem de classificagdo para o cargo.

8.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, juntamente com a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
observando os principios que regem a Administracao Publica.

8.8. O presente Processo Seletivo serd organizado e coordenado pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 004/2020, instituida
especialmente para este fim por meio do Decreto do Gabinete do Prefeito N°
6.167/2019.

8.9. As contratacdes dos candidatos aprovados e classificados serdo feitas de acordo
com a real necessidade da administracao, da disponibilidade orcamentéaria e obedecera
a rigorosa ordem de classificacdo, SENDO REALIZADAS SOB O REGIME
ADMNISTRATIVO.

9.- NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Séo José do Calcado-ES, 10 de fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA ALMEIDA DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

JOSE CARLOS DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
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ANEXOS
ANEXO |

DO RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

Perfil: Fungéo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade,
conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O orientador social tem atuacao
constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criacdo de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico. Com experiéncia de atuagdo em programas,
projetos, servicos socioassistenciais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades
coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar.

Destacam-se as seguintes atribuicdes:

e Desenvolver atividades sdcioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuéarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracgéo o ciclo de vida e acfes intergeracionais;

e Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa,

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

e Apoiar e participar no planejamento das acoes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucgéo das atividades;

e Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacédo das acdes das Unidades socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acoes;
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e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

e Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas;

e Apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

¢ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacgéo e qualificacao profissional, programas e
projetos de inclusédo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periédicos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO - CRAS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servigo social,
psicologia; com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos
e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

Destacam-se as seguintes atribuicdes:
e Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS;
e Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;
e Mediacado de grupos de familias dos PAIF;
e Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
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e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territrio ou no CRAS;

e Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

¢ Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acfGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

e Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

e Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

¢ Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

¢ Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

e Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acles
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ADVOGADO E PEDAGOGO -
CREAS / PSE-AC

PERFIL:
e Escolaridade minima de nivel superior, com formacado em Servico Social, Psicologia,
Direito e pedagogia;
e Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
e Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa
de direitos;
e Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
e Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacédo de risco pessoal e
social, por violagao de direitos;
e Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Destacam-se as seguintes atribuigdes:
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e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes;

e Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

e Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

e Realizacédo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

¢ Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientacdo juridico-social (advogado);

¢ Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;

e Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

e Participacdo das atividades de capacitacdo e formagédo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

e Participacdo de reunides para avaliagdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE REALIZACAO

DATA ATIVIDADE
10/02/2020 Publicacdo do Edital
13/02/2020 E 14/02/2020 Periodo de Inscri¢cdes
18/02/2020 Resultado Preliminar
19/02/2020 e 20/02/2020 Periodo para Recurso
26/02/2020 Resultado final apés julgamento do recurso
28/02/2020 Convocacao

e Observacao: as informacdes e divulgacdes parciais serdo por meio de publicacao
no mural oficial da Prefeitura Municipal de Sao José do Cal¢gado, mural da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e no site do municipio (https://www.pmsjc.es.gov.br/).

e O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo Organizadora do
Certame diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das
fases programadas.
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ANEXO 1l

FICHA DE CADASTRO PARA INSCRICAO

Edital N° 003/2020

Cargo Pleiteado:

Quantidade de Cédpias anexas:

Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefones para contato:

E-Mail:

Declaro que estou ciente das presentes instru¢cdes e do compromisso de aceitacdo das
condigbes estabelecidas no edital de abertura N° 004/2020, bem como da né&o
conferéncia da documentacao pelo receptor do curriculo.

Séo José do Calcado — ES, de de 2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CPF:

RG:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefones para contato:

E-Mail:

Motivo do Recurso:

Sao José do Calcado — ES de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO- ENSINO MEDIO

Discriminagéo Critério de pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
maxima Preenchimento avaliador
do candidato
entregue no (Comisséo
diada Organizadora)
inscricao
(opcional do
candidato)
Tempo de servi¢o no 01 (um) ponto a cada 30 dias de trabalho 60
cargo pleiteado especifico na area pleiteada.
Cursos Critério de pontuacéo Quantidade Pontuacéo
de Titulos 60
Certificados Curso de
qualificacédo na area 02 titulos 17 pontos
pretendida (item 4.2.1.2)
com duracdo igual ou
superior a 180 horas.
Cursos na area
pretendida Curso de qualificac&o na area
pretendida (item 4.2.1.2)
com duracdo de 80h & 180 | 02 titulos
horas/aula.
12 pontos
Ensino Superior Concluséo de Ensino 01 titulo 02 pontos
Concluido Superior em gualquer area

Total de Pontuagao

Assinatura do
Candidato
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ANEXO VI

FICHA DE PONTUACAO - ENSINO SUPERIOR

Discriminacéo Critério de pontuagao Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
maxima Preenchimento do avaliador
candidato entregue
no diadainscricdo | (Comisséo
(opcional do Organizadora)
candidato)
Tempo de servico 01 (um) ponto a cada 30 dias de 60
no cargo pleiteado trabalho especifico na area pleiteada.
Cursos Critério de pontuagdo |Quant de | Pontuagéo
Titulos 60
Doutorado na  éarea | 01 titulo 15 pontos
pretendida
Mestrado na area | 01 titulo 13 pontos
pretendida
Cursos na area
pretendida
Especializagdo/Residénc | 02 titulos | 10 pontos
ia/P0s  Graduagdo Lato
Sensu na area
pretendida.
Curso de qualificacdo | 03 titulos | 02 pontos
profissional na é&rea
pretendida (item 4.2.1.2)
com duracdo de 80
horas a 180 horas
Curso de qualificagcdo | 03 titulos | 02 pontos

profissional (item 4.2.1.2)
com duracdo igual ou
superior a 180 horas.

Total de Pontuacéo

Assinatura do candidato:
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